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Zatgcznik do Uchwaty Zarzadu
nr 20/IV/2018 z dnia 17.07.2018

STATUT

Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury "Kolejarz"

(tekst ujednolicony)

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury
"Kolejarz" - zwane dalej Stowarzyszeniem - dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pozniejszymi
Zmianami).

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg szacunku wobec poglgdow
osobistych jego cztonkéw oraz osob korzystajgcych z jego dziatalnoci.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Siedziba Stowarzyszenia miesci sie¢ w Warszawie.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Rozdziat Ii
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

a) promowanie, popularyzacja i organizowanie kultury fizycznej, sportu, turystyki
oraz innych form czynnego wypoczynku i dziatalnosci kulturalnej,

b) uczestnictwo w imprezach miedzynarodowych organizacji sportowych,
turystycznych i kulturalnych,

c) reprezentowanie praw i interesdw swoich cztonkdéw oraz udzielanie im pomocy w
postaci wsparcia spotecznego i konsultacyjnego,

d) dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

e) realizacja zadan z zakresu polityki spotecznej, oswiaty, rekreacji i zdrowego
wypoczynku,

f) wspotpraca z gminami i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan
statutowych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie i wspoétorganizowanie form czynnego wypoczynku, sportu,
turystyki i dziatalnosci kulturalnej,

b) czynny udziat i wspétprace z réznymi krajowymi organizacjami o podobne;j
dziatalnosci oraz zwigzkami zawodowymi,

C) integracje pracownikéw, rencistow i emerytobw zwigzanych zawodowo ze
Swiadczeniem ustug Ilub dziatalnoscig produkcyjng na rzecz transportu
kolejowego oraz czionkéw ich rodzin, umozliwiajgc im udziat w imprezach
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sportowych, turystycznych i Kkulturalnych oraz wspieranie podejmowanych
inicjatyw w tym zakresie,

d) uczestnictwo w programach miedzynarodowych organizaciji, takich jak:
- Miedzynarodowej Unii Sportowej Kolejarzy - USIC,
- Miedzynarodowej Federacji Stowarzyszen Turystycznych Kolejarzy - FIATC,
- Federacji Stowarzyszen Artystycznych i Intelektualnych Kolejarzy - FISAIC
oraz innych, w formie cztonkostwa, wspotpracy, bgdz czynnego udziatu,

e) organizowanie konferencji, sejmikow, wystaw i spotkan z dziataczami,
ekspertami i znanymi osobami,

f) organizowanie szkolen i kurséw dla dziataczy Stowarzyszenia, w celu wymiany
doswiadczen, informacji i podnoszenia ich kwalifikacji,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, na zasadach przewidzianych przepisami
prawa.

Rozdziat Il
Stowarzyszenie

§4

Stowarzyszenie opiera swg podstawowg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich

cztonkéw. Do prowadzenia swojej dziatalnosci moze zatrudniac¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze:

a) stowarzyszac sie z innymi podmiotami w celu realizacji zamierzen statutowych, w
granicach obowigzujgcego prawa,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, z ktérej dochdd ma stuzy¢ realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

c) tworzy¢ inne podmioty i organizacje w granicach przewidzianych prawem.

. Stowarzyszenie moze:

a) uzywac wyrézniajgcego go znaku graficznego, ktéry wraz z nazwg jest chroniony
prawnie,

b) ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawaé¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym - zastuzonym dla
samego Stowarzyszenia lub realizujgcym jego cele.

. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, ktorych wzor okresli Zarzad.

Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§5

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym czionkiem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zrzesza:

a) Cztonkow Zwyczajnych,

b) Czlonkéw Wspierajgcych,

c) Cztonkéw Honorowych

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna majgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i Kkorzystajgca z petni praw publicznych,
nieskazitelnego charakteru, zaréwno obywatel Polski, jak i cudzoziemiec bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

Cztonkiem Wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktéra regularnie i
zgodnie ze ztozong deklaracjg wspiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowo lub
rzeczowo.
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Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona w
dziatalnosci na rzecz idei rozwoju i upowszechniania sportu, turystyki i dziatalnosci
kulturalne;j.

§6

Cztonek Zwyczajny ma prawo:

a) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

c) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

d) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich organéw Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami niniejszego statutu,

e) uzyskiwac wszelkie informacje na temat dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) korzysta¢ z zaplecza organizacyjnego, konsultacyjnego oraz innej pomocy
Stowarzyszenia,

g) wystepowac z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia,

h) odwotywa¢ sie od uchwat i orzeczeh wiadz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich,

i) uczestniczy¢ na ulgowych zasadach okreslonych przez Zarzad w imprezach
sportowych, turystycznych i kulturalnych organizowanych przy udziale
Stowarzyszenia.

. Cztonek Zwyczajny ma obowigzek:

a) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

b) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

d) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie.

. Cztonek Wspierajgcy oraz Honorowy ma prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia bez prawa udziatu w gtosowaniu lecz
Z gtosem doradczym,

b) korzysta¢ z zaplecza organizacyjnego, konsultacyjnego oraz innej pomocy
Stowarzyszenia,

c) odwotania sie od orzeczen witadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

§7

Przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkéw nalezy do Zarzgdu Stowarzyszenia.
Uchwate o przyjeciach czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad takiej
uchwaty.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad popartego odpowiednim uzasadnieniem,

c) Smierci cztonka

Pozbawienie czionkostwa przez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpié, jezeli
cztonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia, nie spetnia
wymagan statutowych albo zalega z ptatnoscig skfadek, przez okres co najmniej 1
roku.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢, gdy cztonek naruszyt postanowienia
statutu lub nagannym zachowaniem naruszyt dobre imie Stowarzyszenia, a takze z
powodow dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.

Uchwaty w sprawach cztonkowskich podejmuje Zarzad. Odwoftanie od uchwat,
cztonek moze ztozy¢ w ciggu 14 dni od ich podjecia do Walnego Zebrania
Cztonkow. W przypadku odwotania, uchwata o wykresleniu bgdz wykluczeniu ulega
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zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez Walne Zebranie.

Rozdziat V
Struktura i Wtadze Stowarzyszenia

§8

Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

Strukture Stowarzyszenia tworzg komisje merytoryczne:

a) Komisja Sportu,

b) Komisja Turystyki,

c) Komisja Kultury.

W skiad komisji merytorycznych wchodzg czionkowie zwyczajni zgodnie z ich
zainteresowaniami i ztozong deklaracja udziatu w pracach komisji.

Komisja dziata zgodnie z Regulaminem przyjetym przez Komisje, uzgodnionym z
Zarzgdem.

§9

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztionkéw.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

C) podejmowanie uchwat w sprawie wspélpracy z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami,

d) wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

g) udzielanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

h) ocena dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

i) uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia czionka z obowigzku ptacenia
skladek, uchwalanie umorzenia =zalegtosci finansowych czionka wobec
Stowarzyszenia,

J) uchwalanie minimalnych kwot sktadek cztonkowskich oraz uchwalanie
upowaznien Zarzgdu do decydowania w sprawie sktadek,

k) rozwigzywanie Stowarzyszenia,

[) decydowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala
kompetenciji dla innych wtadz Stowarzyszenia,

m) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia.

§10

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad obligatoryjnie nie rzadziej niz raz w
roku.

O terminie Walnego Zebrania lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zawiadamia
sie cztonkdw na pismie lub za pomocg srodkow tgcznosci elektronicznej najpdzniej
na 14 dni przed terminem zebrania.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek 1/5 cztonkéw zwyczajnych.

4. Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw cztonkow
obecnych na Walnym Zebraniu.

6. Wybdr i odwotanie Prezesa, Zastepcy Prezesa, cztonkdw Zarzgdu, cztonkéw Komisji

Rewizyjnej oraz zmiana Statutu, wymaga bezwzglednej wiekszos$ci przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie a w drugim

terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych czionkow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Uchwaty podejmowane sg zgodnie z Regulaminem Walnego Zebrania.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w sposob tajny.

0 Walne Zebranie, moze na wniosek Zarzadu, przyznawac¢ tytut Honorowego

Cztonka Stowarzyszenia.
11. Zobrad Walnego Zebrania sporzgdza sie protokot.

§11

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

2. Do kompetenciji Zarzgdu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig
Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

c) ustalanie ramowego programu dziatania,

d) przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia, nabywanie w
imieniu Stowarzyszenia praw i zaciggania zobowigzan, przyjmowania darowizn,
spadkow, zapisow i innych swiadczen,

f) zwotywanie Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,

g) skftadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

h) podejmowanie uchwat w sprawie
zatrudniania i zwalniania pracownikow,

i) ustalenie wielkosci zatrudnienia oraz zasad wynagradzania,

J) prowadzenie ksiegowosci, zatwierdzanie wydatkéow i bilanséw oraz ustalanie
wielko$ci Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow,

k) podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonywania prac osobom fizycznym i
prawnym,

) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwat w
sprawach sktadek cztonkowskich,

m) podejmowanie decyzji o wejsciu Stowarzyszenia w porozumienia z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami,

n) prowadzenie rejestru cztonkdw wspierajgcych i honorowych oraz bazy danych
dla czlonkow,

0) rozpatrywanie wszelkich innych spraw nie zastrzezonych statutem dla innych
organow struktury Stowarzyszenia,

p) podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Zarzad sktada sie z 3-7 os6b wybieranych sposrod Cztonkdéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

4. Imienny sktad Zarzadu, w tym Prezes i Zastepca Prezesa tgcznie z przydzielonymi
funkcjami zostaje wybrany i ustalony na Wyborczym Walnym Zebraniu Czionkéw
Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub jego Zastepca.



6.
7. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej

8.

9.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub jego Zastepca.

2/3 cztonkéw Zarzadu. W kwestiach spornych decydujacy gtos nalezy do Prezesa.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej lub inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Z posiedzen Zarzadu sporzgdza sie protokot.

10. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

11.

12.
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Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawnieni sg: Prezes Zarzgdu
tacznie z jednym czionkiem Zarzadu lub Zastepca Prezesa fgcznie z jednym
cztonkiem Zarzgdu.

Regulamin pracy Zarzgdu opracowuje i uchwala Zarzad.

§12

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona

Przewodniczgcego i Zastepce oraz uchwala Regulamin swego dziatania.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz na pot roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem jego dziatalnosci
finansowej,

b) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi  z
przeprowadzonych kontroli,

c) prawo zgdania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztionkéw, w razie' nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym dla
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

e) skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o uchylanie uchwat Zarzadu
sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami Stowarzyszenia,

f) skladanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielanie lub odmowe
udzielania absolutorium wikadzom Stowarzyszenia.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej sg wazne, gdy sg podjete wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci minimum 50% cztonkéw komisiji.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej spisuje sie protokot.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§13

Cztonkostwo w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie.

Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowata o nieudzielanie absolutorium Zarzgdowi lub
poszczegblnym jego cztonkom lub jesli w czasie uptywajgcej kadencji cztonek wtadz
naruszyt postanowienia statutu, to absolutorium musi zosta¢ udzielone zwykig
wiekszoscig gtosow.

W stosunku do czionka wtadz, ktory nie uzyskat absolutorium, wniosek o odwotanie
moze zgtosi¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu.



§14

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organéw Stowarzyszenia w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych organdw jest uzupetniony sposrod nie wybranych
kandydatow, w oparciu o liczbe uzyskanych gtoséw. W przypadku braku lub
niewystarczajgcej liczby wybranych kandydatow, ogtasza sie wybory uzupetniajgce.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢ gospodarcza

§15

1. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, Stowarzyszenie moze podjgc¢ dziatalnos¢
gospodarczg, z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia.

2. Wypracowany dochdéd zasila fundusze Stowarzyszenia.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona bezposrednio przez
Stowarzyszenie oraz w postaci wyodrebnionego podmiotu gospodarczego w
zakresie:

a) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem,;

b) pozostata dziatalnos¢ rekreacyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana;
C) dziatalnos¢ doméw i osrodkéw kultury;

d) pozostata dziatalnosc turystyczna;

e) pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane;

f) wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek;

Q) zarzagdzanie nieruchomosciami niemieszkalnymi;

h) reklama;

] Rozdziat VI
Srodki finansowe, majatek i fundusze Stowarzyszenia

§16

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci i nieruchomosci, prawa majatkowe,
udziaty, akcje, papiery wartosciowe oraz srodki pieniezne otrzymane lub nabyte.
2. Na dochody Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) wptywy z dziatalnosci gospodarczej,
c) S$wiadczenia cztonkow, ktérzy wspierajg Stowarzyszenie,
d) dochody z nieruchomosci i rzeczy ruchomych.
e) dotacje i subwencje,
f) darowizny i fundusze z zapisow,
g) wptaty ze zbidrek pieniedzy,
h) odsetki bankowe,
i) inne dochody.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§17

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie



moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.

2. Dokumenty dotyczgce spraw finansowych i majgtkowych podpisuje co najmniej
dwdch cztonkow Zarzadu, w tym obligatoryjnie Prezes lub jego Zastepca.

3. Oswiadczenia w sprawach finansowych lub majgtkowych muszg byc¢ sktadane
pisemnie.

4, Zarzad moze wyda¢ stosowne petnomocnictwa innym czionkom
Stowarzyszenia w zakresie czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VIII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§18

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdéw biorgcych udziat w
zebraniu.

2. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czionkow Stowarzyszenia ustala:

a) sposob rozwigzania,
b) przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia,
c) komisje likwidacyjng Stowarzyszenia w sktadzie 5 czionkéw.

Rozdziat IX
Uwagi koncowe

§19

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy: - prawo o stowarzyszeniach, ustawy o kulturze fizyczne;.



